Uchwała nr XX/111/2008
Rady Gminy Drawsko

z dnia 15 kwietnia 2008 roku
w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii  zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Drawsko


Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 3 i ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami) w zw. z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami), Rada Gminy Drawsko uchwala co następuje:

§ 1. Ustala się, że najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszej uchwały, dla pracowników:

1. Szkoły Podstawowej im. Tadeusza Kutrzeby w Drawsku,

2. Szkoły Podstawowej im. Józefa Chociszewskiego w Chełście,

3. Szkoły Podstawowej im. Św. Urszuli Ledóchowskiej w Drawskim Młynie,

4. Szkoły Podstawowej im. J. Noji w Pęckowie,

5. Szkoły Podstawowej  w Piłce,

6. Gimnazjum im. Ziemi Nadnoteckiej w Drawsku,

7. Gminnego Przedszkola Publicznego im. Jana Brzechwy w Drawsku,

wynosi 596,00 zł (słownie: pięćset dziewięćdziesiąt sześć złotych), a wartość jednego punktu wynosi 4,00 zł (słownie: cztery złote)

§ 2. Traci moc uchwała Nr XI/71/2007 Rady Gminy Drawsko z dnia 12 września 2007 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w wartości jednego punktu w złotych dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Drawsko.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1.01.2008 r.

Załącznik nr 1
do uchwały nr XX/111/2008
Rady Gminy Drawsko

z dnia 15 kwietnia 2008 r.
TABELA
miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzona zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami), z uwzględnieniem najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w kwocie 596,00 zł oraz wartości jednego punktu – 4,00 zł

	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	Kwota minimalna
	Kwota maksymalna

	I
	20
	596
	676

	II
	21-35
	680
	736

	III
	36-50
	740
	796

	IV
	51-65
	800
	856

	V
	66-80
	860
	916

	VI
	81-95
	920
	976

	VII
	96-110
	980
	1036

	VIII
	111-125
	1040
	1096

	IX
	126-140
	1100
	1156

	X
	141-160
	1160
	1236

	XI
	161-180
	1240
	1316

	XII
	181-200
	1320
	1396

	XIII
	201-220
	1400
	1476

	XIV
	221-240
	1480
	1556

	XV
	241-260
	1560
	1636

	XVI
	261-280
	1640
	1716

	XVII
	281-300
	1720
	1796

	XVIII
	301-320
	1800
	1876

	XIX
	321-340
	1880
	1956

	XX
	341-365
	1960
	2056

	XXI
	366-390
	2060
	2156


